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QUI NOUS SOMMES, NOTRE
MISSION

En fréquentant le local, les jeunes de 11a 17 ans entrent en contact avec des
adultes significatifs qui leur permettent de devenir des citoyens critiques,
actifs et responsables. A laide de différentes activités, les jeunes développent
leur autonomie et ils prennent en charge, notamment, leurs loisirs. La vie de
groupe les améne a améliorer leurs relations interpersonnelles et a devenir
sensibles aux réalités de la vie communautaire.

Dans le quotidien, grace a la complicité développée avec les jeunes, I'équipe
d'animation du local des jeunes sera bien au fait des besoins exprimés par
Ceux-ci.

Ce que ¢a apporte également...

. Permettre aux jeunes de prendre en main leur temps libre et de diminuer
linactivité;

. Briser lisolement;

.Limiter le vandalisme dans la municipalité;

. Offrirun lieu d'écoute et d’entraide encadré aux jeunes;

. Favoriser 'autonomie des jeunes en les impliquant dans différents dossiers et
dans l'organisation de leurs activités;

.Permettre aux jeunes l'apprentissage de la démocratie;

. Permettre aux jeunes d'expérimenter, de s'engager, de se reéaliser et de
développer leur sens citoyen;

. Rendre accessible aux jeunes linformation sur des sujets les touchant de
pres;

.Permettre aux jeunes de se faire reconnaitre dans leur milieu;

.Créer un sentiment d'appartenance des jeunes envers leur milieu.

Activités qui peuvent étre offertes:

. Séances dinformation (sexualité, toxicomanie, lois relatives a la jeunesse,
etc.);

.Activités sociales et culturelles (café-rencontres, ateliers de création, etc.);
.Activités sportives et de plein air;

. Activités communautaires (support aux organismes du milieu), etc.



LES 5
REGLES DU
LOCAL

01. RESPECT EN TOUT TEMPS

02 AUCUNE CONSOMMATION TOLEREE
. (ALCOOL/DROGUE)

03. AUCUN VANDALISME TOLERE

04. TOLERANCE ZERO POUR LA VIOLENCE
(PHYSIQUE/PSYCHOLOGIQUE/VERBALE/ SEXUELLE/...)

05. AVOIR UNE ATTITUDE POSITIVE ET OUVERTE



a sSs3aINn3aIfr s3a

sinajewiue
so] Jed au19-usiq sinajewiue
5118 SN N952 1 5] Jed o139 ‘se)qissod *98S82
inod sasnaJaguep _usIq 8] 18 911IN99S 19! .
so93n[ suoljoe e nod wwmjw\_wm:mﬁ aulewss m@OCODU@wCOO QCDO_O._ 1119AE
saJine sa1no| . $098N[ SUOIIOE ap 91sal 9) $9] NS uoljuaAlalUI S10J aun "awaw
saunal se.ine s81n0 | . inod no/1e 93.410s aun 1le} 19 11e09,| @ -In) 8p 18 saJine
aJius I)jleleq a seunal aJjus a)jieleyg e] 1nod uoisjndxa auswe,) Jnajewiue, Sap aJ19-ualq
108dsal 108dsal :3nsJinod aunal 9] "awgw-1N) 9] 10 911UN29S
S S LI &) 2 op enbuew sunsfa7 . ‘ayol) e] 2IS1e|N o op 10 saJine sap 8119 e] sed awiq
19LI91EW 1a191EW -uaIq 9] 18 911INJ9S au 10 JnaulW
w_ww_wmcw“_wwww_g . m_wm_wmcw_“__wwww_o> ) anjdwsaJ sioje 1so ] oWLIg UoI1eIAP B 1S uoljeIngp
1UB]0IA 150 aUNaf 87 T el e juswa3eldus,p 's9)3a. e] 's91334 sap
10031e,] 8p N0/13 10001,] ayol} aun Sep a|quiasus) a|qwiesus,] sed
anSop ] ap 19449,) op no/1e ango.p ‘1Insinod aunal ) sed 10a8dsal au 19 }oadsal au siew
snos ajuasald e] 9p 19419,] shos ‘sjuswiassijiane ol]qelieA spnillie ‘apniiie suuoq
s aunal a7 . ajuesgld os ounaf o7 o se) 24818\ . auneaunsfa] e auneaunsla] e

S3193Y
$30 13ddvy
/NOILNIAYALNI

SERRER
$3d 13ddvy
/LNINISSILYINY

NOILNIAYILNI.A 3NDILITOM

S3S0d S31S39S3AIUDIA )P0 V)



POLITIQUE D’EXPULSION : NON RESPECT DES 5 REGLES

Alcool-et drogues

SOIREE MEME :
1- L'animateur se doit de s'assurer de son bien-étre et de sa sécurité;

gu’une personne majeure vienne le chercher).
CONSEQUENCES

e Expulsion d'une durée minimale d'une soirée.

e Expulsion d'une durée maximale d'une semaine.

FACTEURS DETERMINENTS
e Lejeune avoue et/ou collabore durant la discussion.

e Larépétition du comportement.
e Leniveau dintensité de la consommation.

o |l quitte la MDJ sans probleme, rapidement et sans se donner en spectacle.

Siun jeune décide de fréquenter la Maison des jeunes sous l'influence de drogues et/ou d'alcool :

2-L'animateur peut tenter de discuter avec le jeune en privé afin de comprendre les raisons amenant le jeune a consommer;
3-L'animateur s'assure que le jeune retourne a son domicile ou chez une personne de confiance (accompagnement du jeune lors de I'appel et attendre

e Sicomportement récurant : rencontre avec le/la coordonnatrice, un intervenant et un membre du CA.
e Rencontre avec I'animateur.trice/intervenant.e présent.e lors du retour.
e Lorsdune troisieme expulsion pour ce méme délit : appel aux parents.

Viol " intimidation. et

e Siunjeune décide de se comporter de maniere
violente dans ses gestes, dans ses paroles et/ou dans
son langage non verbal envers les
animateur.trice.s/intervenant.e.s, la coordination, les
administrateur.trice.s, les autres jeunes, lui-méme ou
touts autres personnes fréquentant ou travaillant au
Local des jeunes:

SOIREE MEME (si le jeune ne collabore pas) :

e Expulsion dujeune pour la soirée. (Attendre que le
jeune revienne au calme avant)

e Appel aux autorités s'il y a danger pour le jeune ou
pour autrui.

CONSEQUENCES

e Expulsion d'une durée minimale d’'une soirée.

e Expulsion d'une durée maximale d'une semaine.

e Sicomportement récurant :rencontre avec le/la
coordonnatrice, un intervenant et un membre du CA.

e Rencontre avec l'animateur.trice/intervenant.e
présent.e lors du retour.

e | orsd’une troisieme expulsion pour ce méme délit :
appel aux parents.

e Sile comportement implique un autre jeune,
rencontre entre les deux parties. * Possibilité de devoir
faire un geste réparateur

FACTEURS DETERMINENTS

e |ejeune collabore durant la discussion.

e Lejeune collabore lors de larencontre entre les deux
parties et/ou le geste réparateur.

e |l quitte laMDJ sans probleme, rapidement et sans se
donner en spectacle.

e Larépétition du comportement.

e Leniveaudintensité du comportement de violence.

Bris.d tariel

e Siunjeune décide de briser, volontairement ou non, le matériel appartenant
alaMDJ, aux animateur.trice.s/intervenant.e.s, a la coordination, aux
administrateur.trice.s ou toutes autres personnes fréquentant ou
travaillant au Local des jeunes :

SOIREE MEME :
e Avis que le jeune devra rembourser, remplacer ou réparer l'objet en
question a ses propres frais.
« Demande d'explications et d'excuses.
e Les parents seront contacter sile brisinclus des frais a couvrir.

CONSEQUENCES

o Lejeune doit réparer l'objet, le cas échéant.

e Lejeune doit rembourser la totalité de la valeur de l'objet, le cas échéant.

o Lejeune doit remplacer l'objet par un autre de valeur égale ou supérieure, le
cas échéant.

e Lejeune ne peut fréquenter la MDJ tant que I'objet n'a pas été rembourse,
remplacé ou réparé.

e Apres 2 semaines sans remboursement, remplacement ou réparation, une
lettre ou un appel est envoyé aux parents/tuteurs |égaux pour réclamation.

FACTEURS DETERMINENTS
e Lejeune collabore pour les explications et les excuses.
e Lejeune collabore pour le remboursement, le remplacement ou la
réparation.
o |l quitte laMDJ sans probleme, rapidement et sans se donner en spectacle.
e Larépétition du comportement.
e Leniveaudintensité du bris.

PRENEZ NOTE QUE :

e L‘animateur.trice/intervenant.e présent.e lors de 'évenement a
toujours le dernier mot et sera soutenu par toute I'équipe dans sa
décision.

e Lesconséquences peuvent varier selon les circonstances
entourant la situation menant a I'expulsion. Une rencontre avec
les membres impliqués ainsi que les membres du CA pourrait avoir
lieu

e Toute récidive d'un jeune peut entrainer une durée d’expulsion plus
longue.

e Tous comportements récurrents et attitude inappropriée a la suite
d'une situation d’expulsion peut entrainer une expulsion a vie du
Local.

POLITIQUE D'INTERVENTION, LOCAL DES JEUNES DE SAINT-ANTONIN
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GESTION DES JEUNES LORS D’EXPULSION

EXPULSION POUR UNE SEMAINE ET PLUS SHPUESIONFOURGNE S0 REE ETHOINS BUNE

Expulsion une semaine (soirée + reste de Expulsion pourlerestelde lasoiree
la semaine + une autre semaine) e Si, malgré les avertissements et la “fiche
e Rapport diment rempli par I'animateur d'engagement”le jeune ne collabore pas,
« Rencontre avec le jeune, l'animateur, la I'animateur est en droit d'expulser le jeune.

q tri £l i e Silexpulsion a lieu, 'animateur conseillera au
cooraonnatrice et fes parents jeune de contacter ses parents. Peut importe

* Les parents seront appelés parla 'age du jeune, il est en droit de ne pas le faire.
coordonnatrice lors de I'expulsion L'animateur doit cependant sassurer de la
sécurité du jeune et connaitre I'endroit ou le jeune
se dirige.
Expulsion de deux semaines (soirée + Expulsion pour la soirée et le reste de la semaine
reste de la semaine + deux autres e Si malgré les avertissements et la “fiche
- d'engagement” le jeune ne collabore pas,
semaines) , onoag jeunen P
. . . I'animateur est en droit d'expulser le jeune.
* Rapport diment rempli par I'animateur e Sil'expulsion alieu, 'animateur conseillera au
e Rencontre avec le jeune, 'animateur, la jeune de contacter ses parents. Peut importe
coordonnatrice et les parents I'age du jeune, il est en droit de ne pas le faire.

L'animateur doit cependant s'assurer de la
sécurité du jeune et connaitre I'endroit ou le
jeune se dirige.

e unerencontre devra étre effectuée lorsque le
jeune sera en droit de revenir. La rencontre aura

e |es parents seront appelés parla
coordonnatrice lors de l'expulsion

Expulsion plus de deux semaines (soirée + lieu avec le jeune, l'animateur et la
reste de la semaine + plus de deux coordonnatrice.
semaines)
e Rapport diment rempli par I'animateur
e Présentation de la situation au Conseil
d'administration et prise de décision * |‘animateur.trice/intervenant.e présent.e lors de

rla durée de I sfiGm 'événement a toujours le dernier mot et sera soutenu par
iz eltres ele Nexptisie toute I'équipe dans sa décision.

e Rencontre avec Iejeune, I'animateur, la * Lesconséquences peuvent varier selon les
coordonnatrice et un membre du CA circonstances entourant la situation menant a I'expulsion.

i Une rencontre avec les membres impliqués ainsi que les
* Les parents seront appeles parla membres du CA pourrait avoir lieux

coordonnatrice lors de I'expulsion * Toute récidive d'un jeune peut entrainer une durée
d’expulsion plus longue.

* Tous comportementsrécurrents et attitude inappropriee
ala suite d'une situation d’expulsion peut entrainer une
expulsion a vie du Local des jeunes.

POLITIQUE D'INTERVENTION, LOCAL DES JEUNES DE SAINT-ANTONIN




POLITIQUE D’EXPULSION : GESTION DE CRISE

e Silasituation devient lourde pour les deux animateur.trice.s/ intervenant.e.s, appeler la/le
coordonnatrice

Si un jeune est désorganisé, nous avons trois choix a lui offrir :

e Veniren parler dans le bureau

e Aller en parler dehors
Quitter la Maison des jeunes S'il.elle refuse d'exécuter I'un de ces trois choix, I'un.e des
animateur.trice/ intervenant.e doit s'occuper de faire sortir les autres jeunes pendant que l'autre
reste avec cette personne dans la Maison des jeunes. Dans le cas d'une crise violente, sortir les
autres jeunes a l'extérieur.

e Celui-celle ayant fait sortir les jeunes doit désamorcer la situation et réconforter les jeunes étant
maintenant a I'extérieur de local. ll-elle doit aller prévenir la/le coorodnnatrice afin qu'ils-elles soient
préts sans toutefois intervenir tant que I'animteur.trice.s/intervenant.e.s qui discute avec le jeune a
lintérieur n'en fasse la demande.

-Dansie-bureatu

e Desqgu'un.e animateur.trice/intervenant.e fait une intervention dans le bureau, I'un des stores doit étre
ouvert. Il doit toujours prévenir I'autre animateur.trice.s/intervenant.e.s qu'il.elle s'appréte a faire une
intervention délicate. Il est de la responsabilité de I'autre animateur.trice/intervenant.e de venir vérifier
régulierement par la fenétre dégagée si son-sa collegue dans le bureau a besoin de support.

e Ondoit faire assoir le jeune au fond du bureau de fagon a ce que I'animateur.trice/intervenant.e soit le
plus pres de la porte. Il doit toutefois y avoir un espace libre entre le jeune et la porte pour ne pas coincer
celui-ci et pour se protéger en cas de sortie rapide de la part du jeune.

e |’animateur.trice/intervenant.e qui reste avec le groupe doit appeler la coordonnatrice pour les prévenir
gu'une intervention délicate est en cours et qu'ils-elles doivent se tenir prét-e-s. Il faut leur expliquer que
sil'on rappelle une deuxieme fois, c'est que nous avons besoin d'eux rapidement.

* |l est possible, de fagon exceptionnelle, de dépasser I'heure de fermeture (accord des deux animateurs
nécessaire.)*

PRENEZ NOTE QUE :

» L'animateur.trice/intervenant.e présent.e lors de I'événement a toujours le dernier mot et sera
soutenu par toute I'équipe dans sa décision.

e Lesconséquences peuvent varier selon les circonstances entourant la situation menant a
I'expulsion. Une rencontre avec les membres impliqués ainsi que les membres du CA pourrait
avoir lieu

o Toute récidive d'un jeune peut entrainer une durée d'expulsion plus longue.

» Tous comportements récurrents et attitude inappropriée a la suite d'une situation d'expulsion
peut entrainer une expulsion a vie de la MDJ.

POLITIQUE D'INTERVENTION, LOCAL DES JEUNES DE SAINT-ANTONIN
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GESTION DES JEUNES SUR LE TERRAIN ET HORS TERRAIN

DU LOCAL

SUR LE TERRAIN DU LOCAL A L'EXTERIEUR DU LOCAL

Responsabilité du Local

e Lorsqu’unjeune agé entre 11et 17 ans est
présent sur le terrain du Local des jeunes,
I'équipe d'animation est responsable de ce
jeune. Cette responsabilité couvre la sécurité et
le bien-étre du jeune.

e Dansle casoule jeune nerespect paslesregles
et dévie du code réglementaire du Local, celui-ci
sera soumis a des avertissements et méme a
une expulsion. Si expulsionily a,
'animateur/animatrice s'assura de la sécurité du
jeune et fera les démarches nécessaires.

e Dansle cas ou lasécurité et/ou le bien-étre du
jeune sont brimés, I'équipe d'animation
recommandera fortement au jeune de contacter
ses parents afin de les tenir informés de la
situation. Celui-ci est cependant en droit de ne
pas les contacter. L'animateur donnera donc
des options aux jeunes (police, hopital, grands-
parents, autres membres de la famille, amis,
etc.)

Responsabilité des parents/tuteur légaux
e Mémesile jeune reste en tout temps surle
terrain du Local, le parent/tuteur |égaux est
responsable du jeune en tout temps.
e Lacollaboration du parent/tuteur légaux est de
mise pour la sécurité et le bien-étre du jeune

Avertissements:

e 1premier avertissement verbal sera fait au jeune
qui ne respect pas les reglements du Local

e Au 2e avertissement, le jeune et I'animateur
completeront la “fiche d'engagement”

¢ Dansle cas ou cela n'est pas suffisant, le jeune
sera expulsé du Local pour la soirée ou pour une
plus longue période selon le degré des gestes
posés. Une rencontre sera obligatoire pour que
le jeune revienne au Local aprés la période
d’'expulsion établie.

Responsabilité du Local des jeunes

e Durant les heures d'ouvertures, il est
possible de contacter I'équipe
d'animation afin de témoigner d'actes
vues poses par les jeunes. Cependant, le
Local des jeunes ne prendra pas la
responsabilité de cet acte. Le Local
contactera la police et/ou les parents
afin de s'assurer d'une gestion
convenable des actes posés.

e | elocaldesjeunesn’est pas
responsable des jeunes lorsqu’ils
quittent le Local et ce, méme lorsque ce
dernier est ouvert. Notre gestion se
limite au terrain de I'établissement
uniquement.

e Lelocaldesjeunesvousinvites
fortement aintervenir de maniere
éducative si vous étes témoins d'un acte
porté par un jeune. Par ailleurs, si
nécessaire, vous étes en droit de
contacter la police.

Responsabilité des parents ou tuteur légaux :

o Les parents/tuteurs légaux des jeunes sont
responsable de prendre en charge les
actions posées par leur jeune en dehors du
terrain du Local et ce, méme lorsque le Local
est ouvert.

o Méme sile parent/tuteur légaux vient porter
son jeune au Local il reste tout de méme
responsable de ce dernier en tout temps.

POLITIQUE D'INTERVENTION, LOCAL DES JEUNES DE SAINT-ANTONIN
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